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Ved brev af 23. august 2007 med bilag har Trafikselskabet Fynbus klaget til best.v./svar
det tidligere Indenrigs- og Sundhedsministerium, nu Velferdsministeriet,
over Statsforvaltningen Syddanmarks afgerelse af 17. april 2007 samt stats-
forvaltningens supplerende bemaerkninger af 16. maj 2007 vedrerende “Reg-
ler for vederlag, ekonomiske ydelser mv. for reprasentantskabet samt med-
lemmer af Bestyrelsen for Fynbus”. Statsforvaltningen Syddanmark meddel-
te herved, at statsforvaltningens endelige godkendelse kunne ske bl.a. pé
vilkar af, at vederlaget til bestyrelsens formand fastsattes til 77.000 kr. pr. 1.
oktober 1997, svarende til pr. 1. april 2007 93.779,01 kr., at vederlaget til
bestyrelsens nastformand fastsattes til 10 pet. af formandens vederlag, og at
de menige bestyrelsesmedlemmer ikke ydes fast vederlag.

Dato 22. april 2008

Fynbus har pdklaget afgorelsen for s& vidt angir vederlaget til bestyrelsens
nestformand og menige medlemmer.

Velferdsministeriet har nu afsluttet behandlingen af sagen. Ministeriet skal
beklage den lange sagsbehandlingstid.

Velferdsministeriet kan godkende et fast vederlag til nastformanden for
bestyrelsen af Fynbus pd 35 % af det af Statsforvaltningen Syddanmark god-
kendte vederlag til formanden for Fynbus, svarende til kr. 32.822,65 pr. 1.
april 2007.

Ministeriet skal p4 denne baggrund meddele, at ministeriet kan godkende, at
pkt. A.2.3. i "Regler for vederlag, ekonomiske ydelser mv. for repreesentant-
skabet samt medlemmer af Bestyrelsen for Fynbus” erstattes af felgende
bestemmelse:

“Neastforrnanden modtager 35 % af vederlaget til formanden for Bestyrel-
sen.”

Endelig stadfester Velfardsministeriet Statsforvaltningen Syddanmarks
afslag pd godkendelse af, at der gives mulighed for at yde menige medlem-
mer af trafikselskabets bestyrelse et fast vederlag.

Ministeriet skal pA denne baggrund meddele, at ministeriet ikke kan godken-
de pkt. A.1.1. i selskabets "Regler for vederlag, ekonomiske ydelser mv. for



reprasentantskabet samt medlemmer af Bestyrelsen for Fynbus”, samt i kon-
sekvens heraf heller ikke reglermnes pkt. A.1.2 - A.1.8.

Her folger en gennemgang af sagens baggrund og en nermere begrundelse
for Velfeerdsministeriets afgarelse.

Sagens baggrund:

Fynbus er et trafikselskab oprettet med hjemmel i lov om trafikselskaber (lov
nr. 582 af 24. juni 2005 som senest @ndret ved lov nr. 551 af 6. juni 2007).
Trafikselskabet er efter § 1, stk. ! i lov om trafikselskaber omfattet af § 60 i
lov om kommunemes styrelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1060 af 24. oktober
2006.

Trafikselskabets omrdde dekker kommunerne pd Fyn samt Langelands og
/Are kommuner. Jf. § 2 i selskabets vedtagter og i medfer af lov om trafik-
selskaber varetager selskabet inden for sit omrdde en r&ekke opgaver pa det
trafikale omrdde, herunder offentlig servicetrafik i form af almindelig rute-
kersel.

Selskabets vedtaegter er i henhold til § 2, stk. 4, i lov om trafikselskaber god-
kendt af transport- og energiministeren og indenrigs- og sundhedsministeren.

Bestyrelsen varetager i medfer af lov om trafikselskaber og vedtzgternes §
21 en reekke naermere bestemte opgaver.

§ 19 i vedtagten for FynBus er silydende:

"Der ydes bestyrelsesmedlemmerne dizter og erstatning for dokumenteret arbejds-
fortjeneste m.v. efter reglemne i § 16 a i den kommunale styrelseslov. Bestyrelsen
kan med tilsynsmyndighedens godkendelse beslutte, at der i stedet ydes et fast ve-
derlag afhangigt af den arbejdsbyrde, der er forbundet med varetagelsen af det en-
kelte bestyrelseshverv.”

Den forberedende trafikbestyrelse for Trafikselskabet Fynbus anmodede ved
brev af 12. oktober 2006 Statsforvaltningen Syddanmark om godkendelse af
"Regler for ydelse af fast vederlag, ekonomiske ydelser mv. for represen-
tantskabet samt medlemmer af bestyrelsen for Fynbus”, der er bestemt til at
skulle trzede i kraft den 1. januar 2007.

I pkt. A.1.1. i regleme er fastsat folgende bestemmelse:

"Der ydes et fast vederlag til Bestyrelsens medlemmer, hvis ikke det enkelte medlem
af Bestyrelsen velger at kreve dimter og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste.”

[ pkt. A.2.1. i reglemne er fastsat folgende bestemmelse:

"Det faste vederlag til formanden udger 125.000 kr. rligt. Det anforte belob anses
som grundbelob pr. 1. oktober 1997.

Vederlaget til formanden udger pr. 1. april 2006: 149.267,00 kr.”

I pkt. A.2.3. i reglemne er fastsat falgende bestemmelse:



"Nastformanden modtager 40% af vederlaget til formanden for Bestyrelsen.”

Af Fynbus’ brev af 12. oktober 2006 til Statsforvaltningen Syddanmark
fremgér bl.a. felgende:

"Under henvisning til standardvedtzegten § 19, foreslar Fynbus, at formand, nest-
formand samt ovrige bestyrelsesmedlemmer aflennes med et fast vederlag.

Bestyrelsen forventer, at holde mode 1 gang om méneden.

Det faste vederlag til formanden er baseret pA formandens skoennede tidsforbrug ved
varetagelse af hvervet som formand for bestyrelsen.

Fynbus har i den forbindelse vurderet, at formanden udover hvad der forventes af
almindelig forberedelse til moder, vil skulle erl®gge en betydelig arbejdsindsats, der
ikke direkte er knyttet til madevirksomhed, f.eks. forberedelsesarbejde, deltagelse i
droftelser, forhandlinger besigtigelser, reprasentation, seminarer, konferencer sami
deltagelse i interne meder, der afholdes som led i varetagelsen af den umiddelbare
forvaltning af FynBus.

Det skal i den forbindelse fremhaves, at arbejdet med etablering af Trafikselskabet
for Fyn herunder etablering og drifi af drifisselskab, nuverende Odense Bybusser,
og harmonisering af billetsystemet, md forventes at kreve et vesentligt tidsforbrug,
udover varetagelse af den umiddelbare forvaltning af Fynbus.

Fynbus forventer at formandens tidsforbrug vil udgere ca. 400 timer arligt, udover
hvad der forventes af almindelig forberedelse og deltagelse i meder, i alt ca. 500
timer arligt.

Der er i beregning af vederlag til formanden, taget udgangspunkt i den timelen, som
et folketingsmedlem oppebarer — for tiden 303,29 kr., jf. lovbekendtgerelse nr 704
af 27. juni 2004 om valg til folketinget.

Fynbus anbefaler pi den baggrund, at formandens vederlag udger 125.000 kr. som
grundbeleb pr. 1. oktober 2007. Pr. 1. april 2006 udger vederlaget til formanden
149,267,00 kr,

Det faste vederlag til nestformanden er baseret p& en vurdering af nastformandens
skennede arbejdsbyrde ved varetagelse af hvervet som nestformand for bestyrelsen,
set i forhold til formandens skennede arbejdsbyrde.

Fynbus forventer at n®stformandens tidsforbrug vil udgere ca. 200 timer arligt,
hvilket svarer til ca. 40% af den skonnede arbejdsbyrde for nestformanden.

Fynbus anbefaler p& den baggrund, at vederlaget til n@stformanden herefier udger
40% af vederlaget for formanden for bestyrelsen.

Fynbus vurderer, at de evrige medlemmer af bestyrelsens tidsforbrug vil udgere ca.
8 timer pd forberedelse og deltagelse pr. bestyrelsesmede, i alt 12 meder pr. &r, hvil-
ket udger i alt ca. 96 timer, hvilket igen svarer til ca. 20% af formandens tidsforbrug.

Fynbus anbefaler pd den baggrund, at vederlaget til ovrige medlemmer af bestyrel-
sen udger 20% af vederlaget for formanden for bestyrelsen, hvis medlemmet ikke
onsker dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.”



Ved brev af 19. februar 2007 til Statsforvaltningen Syddanmark oplyste
Fynbus bl.a. felgende:

"Derudover kan det oplyses, at menige bestyrelsesmedlemmer forventes, at skuile
bruge 2 timer til forberedelse pr. moede.

Statsforvaltningen ensker FynBus’ forventede omsztning oplyst.

FynBus® drlige oms®tning forventes af veere ca. 456 mio. kr.

-\}I.Edl'. nastformanden

Statsforvaltningen ensker sluttelig folgende oplysninger:

Hvilke aktiviteter nzstformanden skal varetage.

Nestformandens aktiviteter omfatter sparring med bestyrelsesformanden, modealkti-
vitet og forhandlinger hvis formanden ikke kan deltage, lobende ajourforing, saledes

at neestformanden kan treede i formandens sted samt 1-2 konferencer pr. ar.

Opgeorelse over nestformandens tidsforbrug til de forskellige aktiviteter, der enskes
honoreret i form af et fast vederlag.

For sa vidt angar opgorelse over den tid nastformanden forventes at bruge pa ne-
dennaevnte aktiviteter, henvises til vedlagte bilag.

Tabel over forventet tidsforbrug for bestyrelsesformand og nwmstformand for
Fynbus

Antal tid samlet tid

Formanden 494
Bestyrelsesmoder 7 4 28
Halvdagsmeder 2 6 12
Heldagsmeder 2 10 20
Forberedelse til
bestyrelsesmoder 11 B 88
Forhandlinger 5 6 30
Besigtigelser 2 6 12
Konferencer, int. 1 50 50
Konferencer, nationale 1 24 24
Intern, direktar 44 2 88
Intern, avrige 44 1 44
Politiske meder 6 8 48
Presse 44 0,5 22
Formandsmoder 2 8 16
Bestyrelsesseminarer 1 12 12
Antal tid samlet tid
Nmstformanden 2025
Bestyrelsesmoder 7 3 21
Halvdagsmeoder 2 6 12
Heldagsmader 2 10 20
Forberedelse til
bestyrelsesmader 11 4 44
Forhandlinger 6 24



Besigtigelser 2 6 12
Konferencer, nationale 1 24 24
Intern, direktor 12 | 12
Intern, evrige 5 1 5
Politiske moder 4 4 16
Presse 1 0,5 0,5
Bestyrelsesseminarer 1 12 12

Statsforvaltningen Syddanmark traf ved brev af 17. april 2007 til FynBus
afgorelse { sagen og udtalte i den forbindelse bl.a. falgende:

"Vedrorende starrelsen af det faste vederlag til formanden kan statsforvaltningen
under forudsatning af ministeriernes godkendelse af vedtegterne for FynBus god-
kende, at det faste vederlag fastseettes til 77.000 kr. pr. 1. januar 1997.

Statsforvaltningen kan ligeledes under samme forudsztninger godkende, at nmst-
formandens vederlag fastszttes til 10 % af formandens vederlag.

For s vidt angir de menige bestyrelsesmedlemmer kan statsforvaltningen ikke god-
kende, at der ydes et fast vederlag.”

Vedrerende retsgrundlaget udtalte statsforvaltningen bl.a. felgende:

"Statsforvaltningen konslaterer, at der med § 19 i standardvedtegten er hjemmel til
at fastsette vederlagsregler, som de forelagte, og at statsforvaltningen skal godkende
disse.

Det bemzrkes, at staisforvaltningen ved sin godkendelse heraf skal tage stilling til
reglernes hensiglsmeassighed.

Standardvedt®pten indeholder i evrigt efter statsforvaltningens opfattelse alene
hjemmel til, at bestyrelsen kan treffe beslutning om ydelse af fast vederlag med
tilsynsmyndighedens godkendelse, uden at det af vedizglen eller af Transport- og
Energiministeriets skrivelse af 15. februar 2006, henholdsvis af notat af 1. februar
2006 nzrmere kan udledes, efter hvilke principper vederlaget skal fastseties.

Folgende fremgar af § 9, stk 1, 1. pkt og § 11 i bekendtgorelse nr. 1460 af 19. de-
cember 2005 om vederlag, diwter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv,
som endret ved bekendtgerelse nr. 134 af 9. februar 2007:

"§ 9. Regionsridet kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gan-
gen treffe beslutning om, at regionsridets ferste nmstformand skal oppebzre et
vederlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag.

§ 11. Formanden for regionsridet oppebarer et vederlag, der svarer til storrelsen af
den til enhver tid gxldende lon i en tjenestemandsstilling i staten i lenramme 40
{skalalrin 53), med et szrligt tilleg pa 66.300 kr.”

Folgende fremgdr af § 12 og § 19, stk. 1 i bekendtgerelse nr. 1461 af 19, december
2006 om vederlag, diwter, pension m.v. for varetagelse af kommunale hverv, som
@&ndret ved bekendtgorelse nr. 133 af 9. februar 2007;

" 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsir
af gangen treffe beslutning om, at kommunalbestyrelsens nestformand skal oppe-
bere et vederlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag.



"§ 19. Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov
om kommunernes styrelse, samt formand for stiende udvalg i kommunemes styrel-
se — idet folgende alle benzvnt borgmestre — oppebzrer et vederlag, der svarer til
sterrelsen af den til enhver tid gldende lon i en tjenestemandsstilling i staten i
overensstemmelse med bilag 1 i denne bekendtgorelse.”

Det bemerkes, at der med udsendelsen af Indenrigsministeriets cirkulereskrivelse af
4. marts 1981 om vederlepgelse af hverv som medlem af bestyrelsen for selskaber,
som helt eller delvist er i offentligt eje, har veret opstillet faste rammer for honore-
ringen. De principper, der kom til udryk i cirkulzreskrivelsen, finder siledes fortsat
anvendelse.

Udgangspunktet er, at der alene kan vederlzgges med udbetaling af modediwter, jf,
§ 16 a i lov om kommuners styrelse (styrelsesloven — lovbekendtgorelse nr. 1060 af
24. oktober 2006).

I de tilfelde, hvor forberedelsen til moderne gir ud over, hvad der normalt kan for-
ventes, eller hvor der foreligger en betydelig arbejdsindsats, der ikke er direkte knyt-
tet til modevirksomhed, kan der ydes et fast vederlag. Det vil ofte vere formanden
eller nestformanden, der har en sddan merbelastning, som ikke er knyttet til egentlig
medevirksomhed. Udover tidsforbruget indgar det endvidere i vurderingen af, om et
fast vederlag er berettiget, at selskabet har en oms=ting af en vis sterrelse. Et fast
vederlag fastseettes i givet fald pa grundlag af en opgerelse over den tid, der anven-
des eller forventes anvendt. Vederlaget beregnes s@dvanligvis ud fra den time-
lon,som et folketingsmedlem oppebarer — pr. 1. april 2007 ca. 286 kr. i timen — med
mindre hvervets karakter taler for, at der tages udgangspunkt i en hojere lonrtamme.

Den betydelige arbejdsindsats, der ikke direkte er knyttet til modevirksomhed, er i
cirkulmreskrivelsen angivet som eksempelvis forberedelsesarbejde, deltagelse i
drefielser, forhandlinger, besigtigeiser og lignende.

L2

Af Statsforvaltningens udtalelse fremgir for sd vidt angir naestformanden
felgende:

"Vederlag til nestformanden

For s& vidt angdr vederlaget til nzstformanden kan statsforvaltningen ikke pi det
foreliggende grundlag godkende et vederlag til nastformanden pi 40 % af forman-
dens vederlag.

Statsforvaltningen tager i den forbindelse udgangspunkt i princippet om, at sivel
neestformanden for regionsridet som kommunalbestyrelsen ikke har krav pi, men af
regionsridet henholdsvis kommunalbestyrelsen kan tillegges et fast vederlag pa
indtil 10 % af formandens vederlag, jf. § 9 og § 12 i de to vederlagsbekendigerelser.

Det bemarkes i den forbindelse, at der i begge vederlagsbekendigerelser er taget
udgangspunkt i, at nzstformanden for regionsridet henholdsvis kommunalbestyrel-
sen forudsettes at viere stedfortreeder for formanden i dennes fravzr.

Statsforvaltningen vil imidlertid under forudsetning af, at ministerierne godkender
vedtiegterne for FynBus, veere indstillet pi at godkende et vederlag, der fastswttes il
10 % af formandens vederlag,



Safremt nestformanden herudover varetager opgaver, som indebazrer en betydelig
arbejdsindsats, og som formanden ikke allerede er honoreret for at varetage, vil
statsforvaltningen foretage en fornyet vurdering af nwmstformandens vederlag, si-
fremt FynBus’s bestyrelse anmoder herom.

I den forbindelse bemerkes, at de oplysninger der allerede fremgir af sagen ikke i
tilstrekkeligt grad angiver om der foreligger sddanne opgaver, og i bekrefiende fald
omfanget heraf.

De ovrige bestyrelsesmedlemmer

For s& vidt anglr vederlag til de ovrige bestyrelsesmedlemmer, kan statsforvaltnin-
gen ikke godkende, at der ydes et fast vederlag.

Begrundelsen er, at der ikke til dette hverv er knyttet en - i cirkulereskriveisens
forstand — vaesentlig arbejdsbyrde ud over deltageise i mader m.v. ligesom forbere-
delsen til moderne ikke gér ud over, hvad der normalt kan forventes.

Statsforvaltningen lzgger viegt pd, at der ifolge opgerelsen over formandens og
nastformandens tidsforbrug forventes afholdt 11 bestyrelsesmoder, og at de menige
medlemmer ifelge FynBus® oplysninger af 19. februar 2007 forventes at anvende to
timer til forberedelse pr. mode,

Punkt A 1.2. ber derfor udga.”

Ved brev af 23. april 2007 anmodede Fynbus Statsforvaltningen Syddan-
mark om bl.a. en narmere redegorelse for, hvilke konkrete forhold i den til
statsforvaltningen fremsendte redegerelse for nwestformandens forventede
timeforbrug Statsforvaltningen Syddanmark ikke kunne godkende.

Ved brev af 16. maj 2007 til Fynbus fremsendte Statsforvaltningen Syddan-
mark supplerede bemearkninger til statsforvaltningens afgerelse af 17. april
2007.

Der fremgdr af brevet bl.a. folgende:

"For sd vidt angér vederlaget til nestformanden er der, som det fremgér af udtalel-
sen, taget udgangspunkt i, at regionsradets og kommunalbestyrelsens n®stformand i
henhold til vederlagsbekendtgorelserne kan honoreres med et fast vederlag pa indtil
10 % af formandens vederlag, og at vederlagsbekendigerelserne begge forudsatter,
at nestformanden forudsettes at veere stedfortraeder for formanden i dennes fraveer,

Som det ogsh fremgér, vil statsforvaliningen tage fornyet stilling til nestformandens
vederlag, sifremt nastformanden skal varetage opgaver, som indeberer en betydelig
arbejdsindsats, og som formanden ikke allerede er honoreret for at varetage.”

Trafikselselskabet Fynbus indbragte ved brev af 23. august 2007 Statsfor-
valtningen Syddanmarks afgarelse af 17. april 2007 samt statsforvaltningens
supplerende bemwrkninger af 16. maj 2007 for s& vidt angir vederlaget til
bestyrelsens naestformand og menige medlemmer. Det anferes bl.a., at Fyn-
bus ikke finder, at statsforvaltningen har taget konkret stilling til de af Fyn-
bus fremsendte opgerelser over forventet Arligt tidsforbrug. Fynbus har i
klagen endvidere gjort opmarksom p, at Fynbus er bekendt med, at stats-
forvaltningen Nordjylland har fastsat fast vederlag til nastformanden for



trafikselskabet Nordjylland pa 40.000 kr. &rligt og et fast vederlag til menige
medlemmer p& 30.000 kr. drligt svarende til henholdsvis 67 % og 50 % af
det fastsatte vederlag til formanden for bestyrelsen,

Ved brev af 31. januar 2008 har Statsforvaltningen Syddanmark fremsendt
en udtalelse og sagens akter til ministeriet. Statsforvaltningen har i udtalel-
sen bl.a. redegjort for det regelgrundlag, hvorpi statsforvaltningen har truffet
sin afgorelse af 17. april 2007, idet statsforvaltningen har bemarket, at stats-
forvaltningen ikke med sin afgerelse af 17. april 2007 har taget stilling til
rimeligheden af det pagzldende regelsat.

Ved brev af 5. februar 2008 til Velfeerdsministeriet har Fynbus fremsendt
sine bemarkninger til Statsforvaltningen Syddanmarks supplerende udtalel-
se.

Velfserdsministeriets afgorelse:

1. Velfeerdsministeriets kompetence
§ 1, stk. 1, i lov om trafikselskaber (lov nr. 582 af 24, juni 2005) er sdlyden-
de:

"Hvert regionsrid etablerer et eller flere trafikselskaber, if. dog stk 2. Hver kommu-
ne deltager i €t trafikselskab. Et trafikselskab kan omfatte kommuner i to regioner,
hvis regioneme graenser op til hinanden. Trafikselskaberne er omfattet af § 60 i lov
om kommunernes styrelse.”

§ 60, stk. 1, i lov om kommunemes styrelse (lovbekendtgorelse nr. 1060 af
24. oktober 2006) er silydende:

"Aftaler om samarbejde mellem kommuner, som vil medfore indskraenkning i de
enkelte deltagende kommunalbestyrelsers befajelser efter denne lov, krever, med
mindre andet er seerligt hjemlet i lovgivningen, godkendelse fra den eller de statsfor-
valtninger, der efter § 47, stk. 1, varetager tilsynet med de deltagende kommuner.”

§ 19 i standardvedtaegten for trafikselskaber vest for Storebalt (jf. bekendt-
gorelse nr. 1008 af 9. oktober 2006 om vedtagter for organisering af trafik-
selskaber) er sdlydende:

"Der ydes bestyrelsesmedlemmer dizter og erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste m.v. efter reglerne i § 16 a i den kommunale styrelseslov. Bestyrelsen
kan med tilsynsmyndighedens godkendelse beslutte, at der i stedet ydes et fast ve-
derlag afthangigt af den arbejdsbyrde, der er forbundet med varetagelsen af det en-
kelte bestyrelseshverv.”

Tilsynsmyndighedens godkendelse af vederlag m.v. for kommunale falles-
skaber omfatter bide en legalitets- og hensigtsmassighedsprovelse.

§ 52, stk. 2, i lov om kommunermnes styrelse er sdlydende:

"Statsforvaltningens afgerelser om samtykke eller godkendelse efter denne lov eller
bestemmelser fastsat i medfor af denne lov kan af vedkommende kommunalbesty-
relse eller vedkommende styrelsesorgan for et kommunalt fellesskab, jf. § 60, ind-



bringes for indenrigs- og sundhedsministeren, med mindre afgerelsen fuldt ud giver
kommunalbestyrelsen eller det kommunale fellesskab medhold.”

Det folger sdledes af § 52, stk. 2, at statsforvaltningens afgerelser om veder-
lag til bestyrelsen for trafikselskabet Fynbus kan indbringes for Indenrigs-
og Sundhedsministeriet, nu Velferdsministeriet.

Velferdsministeriet kan som rekursmyndighed foretage en fuld efterpravelse
af statsforvaltningernes afgorelser efter § 60, stk. 1, herunder ogsd en ef-
terprovelse af rimeligheden af et af statsforvaltningerne udevet sken.

2, Retsgrundlag

Det tidligere Indenrigsministerium udsendte den 4. marts 1981 en cirkul®re-
skrivelse med henblik p en ensartet vederlaggelse af de af kommunalbesty-
relser udpegede bestyrelsesmedlemmer i kommunale fallesskaber og andre
selskaber, der helt eller delvist er i offentligt eje. Det fremgér af cirkulere-
skrivelsen, at vederleggelsen af hvervet som bestyrelsesmedlem som ud-
gangspunkt ber ske pd grundlag af reglerne om mededizter efter § 16 — nu §
16 a — i den kommunale styrelseslov. De principper, der kom til udtryk i
cirkulzreskrivelsen, finder fortsat anvendelse,

Cirkulzreskrivelsen vedlegges i kopi til orientering.

I de tilfelde, hvor forberedelsen til mederne gir ud over, hvad der normalt
kan forventes, eller hvor der foreligger en betydelig arbejdsindsats, der ikke
direkte er knyttet til medevirksomhed, f.eks. forberedelsesarbejde, deltagelse
i dreftelser, forhandlinger, besigtigelser o.lign. kan en fast vederlagsordning
vare berettiget. Det vil ofte veere formanden eller nastformanden, der har en
sddan merbelastning, som ikke er knyttet til egentlig medetid.

Sadanne serlige vederlag fastsettes pd grundlag af en opgerelse over den
tid, der anvendes eller forventes anvendt. Vederlaget beregnes sedvanligvis
ud fra den timelon, som et folketingsmedlem oppeberer, medmindre hver-
vets karakter taler for, at der tages udgangspunkt i en hajere lenramme.

§ 108, stk. 1 og 2, i lov om valg til Folketinget (lovbekendtgerelse nr. 1292
af 8. december 2006) er silydende:

"§ 108. Folketingets medlemmer modtager et grundvederlag, jf. stk. 2, og et om-
kostningstilleg til dekning af omkostningerne i forbindelse med hvervet som folke-
tingsmedlem, jf. stk. 3. Ethvert folketingsmedlem er forpligtet til at modtage grund-
vederlaget og omkostningsvederlaget.

Stk. 2. Grundvederlaget udger samme belob som den til enhver tid gzldende lon pd
skalatrin 51 {lenskalaen for statstjenestemand).”

Det fremgér af Folketingets hjemmeside, at grundvederlaget pr. 1. oktober
2007 var 550.995 kr. Folketingets administration har overfor ministeriet
oplyst, at det pr. 1. april 2007 geldende grundvederlag ligeledes var 550.955
kr., og at timesatsen for folketingsmedlemmer beregnes ud fra et anslet
arligt timeforbrug pa 1924 timer, svarende til en timesats pa ca. 286 kr.



3. Velfzerdsministeriets afgerelse

a.) Vedrorende nwestformanden:

Fynbus har overfor Statsforvaltningen Syddanmark oplyst, at der forventeligt
er forbundet et tidsforbrug pa 202,5 timer om dret ved varetagelsen af hver-
vet som nastformand for trafikselskabets bestyrelse. Fynbus har endvidere
redegjort for det forventelige tidsforbrug fordelt pad naestformandens forskel-
lige arbejdsopgaver.

Velferdsministeriet finder efter opgerelsen af tidsforbruget, at der for nast-
formanden er en betydelig arbejdsbyrde ud over deltagelsen i meder m.v.
forbundet med hvervet som nasstformand for bestyrelsen.

Velfzrdsministeriet er derfor enigt med Statsforvaltningen Syddanmark i, at
der efter bestyrelsens beslutning gives mulighed for at yde nastformanden
for trafikselskabets bestyrelse et fast vederlag.

Statsforvaltningen har ved fastsmttelsen af storrelsen af vederlaget taget ud-
gangspunkt i princippet om, at sdvel nastformanden for regionsriddet som
kommunalbestyrelsen ikke har krav pd, men af regionsriddet henholdsvis
kommunalbestyrelsen kan tillegges et fast vederlag pd indtil 10 % af for-
mandens vederlag, jf. hhv. § 12 og § 9 i ministeriets bekendtgerelser (nr.
1461 af 19. december 2005 og nr. 1460 af 19. december 2005) om vederlag,
diweter, pension m.v. for varetagelsen af hhv. kommunale og regionale hverv,
(vederlagsbekendtgarelserne).

Starrelsen af vederlaget til naestformanden for trafikselskabets bestyrelse
skal imidlertid fastsettes i overensstemmelse med Indenrigsministeriets cir-
kulaereskrivelse af 4. marts 1981 om vederlzggelse af hverv som medlem af
bestyrelsen for selskaber, som helt eller delvist er i offentligt eje. Det frem-
glr heraf, at fasts®ttelsen af storrelsen af et fast vederlag, i tilfelde, hvor der
efter cirkularet kan ydes et sddant, skal ske pd grundlag af en opgerelse over
den tid, der anvendes/forventes anvendt, og en betaling pr. time, som svarer
til den, der anvendes ved statens fastleggelse af tilsvarende vederiag.

Hverken vederlagsbekendtgerelsernes regler om vederleggelse af nastfor-
manden for hhv. kommunalbestyrelsen og regionsradet eller principperne
heri finder anvendelse.

Ministeriet er sdledes ikke enigt med statsforvaltningen i, at der i tilfzlde
som det foreliggende, hvor vederlaget bestemmes ud fra et sken over det
forventede timeforbrug, kan ske en normering af skennet, herunder heller
ikke pd baggrund af de navnte vederlagsbekendtgorelsers bestemmelser om
vederlag til nestformanden for hhv. kommunalbestyrelsen og for regionsra-
det, og som efter ministeriets opfattelse ikke finder anvendelse i det forelig-
gende tilfzlde.

Ministeriet er enigt med statsforvaltningen i, at nzstformanden som ud-
gangspunkt ikke kan honoreres for varetagelsen af opgaver, som formanden
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allerede er honoreret for at varetage, og i, at der ved tildeling af fast vederlag
er taget hajde for, at nastformanden skal varetage visse opgaver i forman-
dens sted ved dennes fravaer.

Fynbus har overfor statsforvaltningen oplyst, at nzstformandens aktiviteter
bl.a. omfatter moedeaktivitet og forhandlinger, hvis formanden ikke kan del-
tage samt lebende ajourforing, sdledes at nzstformanden kan trzde i for-
mandens sted. P4 denne baggrund mi Velferdsministeriet forstd Fynbus’
oplysninger om det skennede tidsforbrug for nastformanden fordelt pa en
razkke nzrmere angivne aktiviteter siledes, at i hvert fald en del heraf deek-
ker opgaver, som primert varetages af formanden, og som denne allerede er
honoreret for. Velferdsministeriet kan allerede pa denne baggrund ikke god-
kende et vederlag til bestyrelsens nastformand p& 40 pct. af formandens
vederlag.

Omvendt er det efter ministeriets opfattelse op til bestyrelsen selv at tilrette-
leegge fordelingen af opgaver mellem formand og nastformand. Ministeriet
finder endvidere, at der kan vare saglige grunde til at en opgave varetages i
fllesskab mellem formand og nastformand, uden at der af denne grund i
relation til vederlaggelsen er tale om dobbeltvederleggelse for den samme
funktion.

Ved fastsettelsen af storrelsen af vederlaget til naestformanden for bestyrel-
sen af Fynbus lzgger Velferdsministeriet ikke alene vagt pd det ansliede
tidsforbrug for naestformanden, men har foretaget en samlet vurdering af
oplysningerne i sagen, selskabets omsatning, herunder i forhold til andre
trafikselskabers omsaztning, og de vederlag til medlemmer af bestyrelserne,
der er godkendt for andre trafikselskaber.

Pa baggrund af ovenstiende kan Velferdsministeriet godkende et fast veder-
lag til nestformanden for bestyrelsen af Fynbus pd 35 % af det af Statsfor-
valtningen Syddanmark godkendte vederlag til formanden for Fynbus, sva-
rende til kr. 32.822,65 pr. 1. april 2007.

Ministeriet skal pd denne baggrund meddele, at ministeriet kan godkende, at
pkt. A.2.3. i "Regler for vederlag, okonomiske ydelser mv. for repreesentant-
skabet samt medlemmer af Bestyrelsen for Fynbus™ erstattes af folgende
bestemmelse:

"Nastformanden modtager 35 % af vederlaget til formanden for Bestyrel-
sen.”

b.) Vedrorende de menige bestyrelsesmedlemmer:

Velferdsministeriet finder lige som Statsforvaltningen Sydjylland ikke, at
der pa baggrund af de foreliggende oplysninger om det forventede timefor-
brug for de menige medlemmer af bestyrelsen for FynBus, er grundlag for at
fravige udgangspunktet om vederleggelsen af hvervet som bestyrelsesmed-
lem som udgangspunkt ber ske pd grundlag af reglemne om mededizter efier
§ 16 a i den kommunale styrelseslov.
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Velfardsministeriet har herved lagt vazgt pa, at der ikke foreligger oplysnin-
ger om, at hvervet som menigt bestyrelsesmedlem indebarer en betydelig
arbejdsindsats, der ikke er direkte knyttet til medevirksomhed.

Velferdsministeriet har videre lagt vaegt pd, at FynBus over for Statsforvalt-
ningen Syddanmark har oplyst, at tidsforbruget for de menige medlemmer af
bestyrelsens tidsforbrug til forberedelse af bestyrelsesmeder ma forventes at
udgere to timer pr. mede.

Velferdsministeriet finder ikke, at en forberedelsestid af den angivne ster-
relsesorden gér ud over, hvad der normalt kan forventes, og der er derfor
ikke grundlag for at fravige udgangspunktet om, at vederlzggelsen af hver-
vet som bestyrelsesmedlem skal ske pd grundlag af reglerne om modedizter
efier § 16 a i den kommunale styrelsesiov.

Ministeriet skal p& denne baggrund meddele, at ministeriet ikke kan godken-
de pkt. A.1.1. i selskabets "Regler for vederlag, ekonomiske ydelser mv. for
representantskabet samt medlemmer af Bestyrelsen for Fynbus”, samt i kon-
sekvens heraf heller ikke reglernes pkt. A.1.2 - A.1.8.

Kopi af dette brev er sendt til samtlige statsforvaitninger til orientering.

Med venlig hilsen

Pernille Christensen

2. Statsforvaltningen Syddanmark,
Note: Hvilket hermed meddeles
3. Samtlige Statsforvaltninger til orientering

Note: Til orientering og eventuel videre foranstaltning



