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Resumé af
Indenrigs- og Sundhedsministeriets telefoniske udtalelse
til KL. om udvalgsformandsefterlon

KL havde til brug for rddgivning af en kommune i en konkret sag bedt Inden-
rigs- og Sundhedsministeriet om en vejledende udtalelse om forstaelsen af reg-
lerne om efterlen til udvalgsformend jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11. Den
konkrete sag vedrerte formanden for en kommunes Folkeoplysningsudvalg.
Den pigaldende var formand i sidste valgperiode og blev i indeverende valg-
periode genvalgt til posten. | sidste valgperiode blev der ydet formandsvederlag
til denne. For indevaerende valgperiode havde kommunalbestyrelsen derimod
besluttet, at der ikke skulle ydes vederlag til formanden folkeoplysningsudval-
get. KL enskede pa den baggrund oplyst, om formanden har ret til efterlen pa
nuverende tidspunkt, eller evt. forst ndr vedkommende ikke lengere er for-
mand for folkeoplysningsudvalget.

Udtalt generelt, at kommunalbestyrelsen har valgfrihed med hensyn til, om
formanden for et folkeoplysningsudvalg skal vederlegges eller ej, jf. § 9 1 be-
kendtgerelse nr. 1461 af 19. december 2005 om vederlag, dieter, pension m.v.
for varetagelse af kommunale hverv, som senest @ndret ved bekendtgerelse nr.
1329 af 15. december 2009 (vederlagsbekendtgerelsen). Kommunalbestyrelsen
har derfor mulighed for at &ndre en beslutning om, at formanden for et folke-
oplysningsudvalg skal vederlaegges, saledes at varetagelsen af formandshvervet
ikke laengere berettiger til vederlag.

Endvidere udtalt, at retten til efterlon, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 11, stk.
1, for det forste er betinget af, at hvervet som udvalgsformand opherer, og for
det andet af, at den pagaldende forud for opheret er blevet vederlagt som for-
mand for et af de 1 §§ 9, 15, eller 18 naevnte udvalg i en uafbrudt periode pa
mindst ét ar.

Ophor

Det er lagt til grund, at der ikke i folkeoplysningsloven er fastsat nermere reg-
ler om valg af formand for folkeoplysningsudvalget, herunder hvornér hvervet
som formand for folkeoplysningsudvalget betragtes som ophert.

Endvidere lagt til grund, at opher af formandshvervet sker ved fratreedelse. Det
kan for eksempel enten vere i forbindelse med nedleggelse af udvalget, hvis
formanden “veltes” eller fritages for hvervet i udvalgets funktionsperiode, eller
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hvis formanden i forbindelse med udvalgets konstituering for den kommende
funktionsperiode ikke genvalges som formand.

Udtalt, at ret til efterlen efter vederlagsbekendtgerelsens § 11 séledes forudsaet-
ter, at varetagelsen af formandshvervet opherer jf. ovenfor. Den omstendighed,
at retten til vederlag for varetagelsen af formandshvervet opherer, medvirker
ikke 1 sig selv til at udlese efterlen.

Et drs uafbrudt vederleggelse

Det er lagt til grund, at formalet med § 11 er, at udvalgsformend ved fratreeden
fra et lonnet hverv far mulighed for i en overgangsperiode at indrette sig pd den
heraf folgende indtegtsnedgang (indretningshensyn).

Det bemarkes i denne sammenhang, at en udvalgsformand, der pa et tidspunkt
har modtaget udvalgsformandsvederlag, men som ikke modtager vederlag for
varetagelsen af hvervet i perioden umiddelbart op til opheret hermed, ikke i
forbindelse med opheret har behov for at indrette sig pa det manglende veder-
lag. Det indretningshensyn, som det var formélet at varetage med indferelsen af
udvalgsformandsefterlensordningen, er saledes ikke til stede i forbindelse med
fratraeden fra et ulennet hverv.

I denne sammenhang henvist til pkt. 2.4.3. i vejledning nr. 9. af 9. februar
2007 om vederlag, dizter og pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv, hvoraf bl.a. felgende fremgér:

“Efterlon er som sédan ikke en rettighed, der lebende optjenes, men en (over-
gangs)ydelse, der beregnes pé grundlag af vederlaget og ancienniteten som udvalgs-
formand pa fratreedelsestidspunktet.”

Udtalt, at ud fra en formélsfortolkning af efterlonsretten til udvalgsformand er
det opfattelsen, at retten til efterlon ogsé er betinget af, at en udvalgsformand
har modtaget mindst ét ars uvafbrudt vederlaeggelse for varetagelsen af hvervet
umiddelbart op til det tidspunkt, hvor vedkommende opherer med varetagelsen
heraf.
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