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Sagsbehandler:

Sven Rindom

Forholdet mellem den kommunale styrelseslov og skolesty-

relsesloven vedrarende ansattelser.

P3 bagqrund af en konkret sag om ansattelse af en leder af
Pzdagogisk Centrsl i Hoje-Taastrup kommune har kommunalbesty-
relsen i skrivelse af 14, marts 1985 anmodet indenrigsmini-
steriet om en vejledende udtalelse vedrerende sporgsmalet om
forholdet mellem den kommunale atyrelseslovgivning oq skole-
styrelseslovens § 7 og § 23, jfr. undervisningsministeriets

cirkulzre nr. 234 af 24. november 1977.

Haje-Taastrup kommune har efterfulgende telefonisk oplyst, at
spergsméalet er aktuelt pany, da kommunen inden for nzrmeste

fremtid skal besette stillingen som skoledirektor.

fagyrunden for kommunalbestyrelsens henvendelse er en udt a-
lelse af 26. februar 1985 fra Kebenhavns amtsraAds kulturelle
udvalg, hvaoraf det blandt andet fremgar, at reglerne i under-
visningsministeriets ovennevnte cirkulzre af 24. november
1977, §% 11 og 13, efter amtskommunens opfattelse ma anses
for udtemmende at angive, hvilket materisle, der kan foreleg-
ges en skolekommission ved udarbejdelse af indstiliing om an-

settelse af tjen%temmnd i folkeskolen.

Indenrigsministeriet har indhentet en udtalelse over sagen
fra undervisningsministeriet, oq har pa et mede den 15, au-
gust 1985 dreftet spargsméalet med reprasentanter for dette

ministerium,

I den anledning skal indenrigsministeriet vejledende udtale

felgende:



TEXTNAYN:

sransettelse (u)s: 02

Det rejste spergsmal om forholdet mellem den kommunale sty-
relseslov og skolestyrelsesloven i sager vedrerende beszttel-
se af stillinger inden for folkeskolens omréde, herunder
gstillingen som skoledirekter, vedrerer forholdet mellem den
almindelige kompetence en kommunalbestyrelse har til at vare-
tage kommunens anliggender, herunder det ansvar, der falger
af kompetencen som ansattelses- og personalemyndighed, og
reglerne i (den evrige) lovgivning, der indskrenker, udvider
eller eventuelt supplerer kommunalbestyrelsens almindelige

kompetence.,

Indenrigsministeriet har i skrivelse af 10. juni 1981 vedre-
rende en sag om henlzggelse af lzreradministrationen til

He je-Taastrup kommunes len- og personalekontor blandt andet
givet udtryk for, at de i den evrige lovgivning, herunder
skolestyrelsesloven, fastlagte retningslinier for behandling
af personalesager inden for skolevesenet fremdeles m& iagt-

tages.

Reglerne 1 undervisningsministeriets cirkulare nr. 234 af
24, november 1977, der har hjemmel i skolestyrelsesloven, fo-
reskriver en bestemt procedure for behandling af sager om an-

settelse (forfremmelse) i stillinger inden for folkeskolen.

Efter indenrigsministeriets opfattelse supplerer disse regler
de regler, der 1 evrigt galder for ansazttelse 1 en kommune.
Ved besattelse af stillinger inden for folkeskolen skal en
kommunalbestyrelse derfor - som et minimum - felge den i sko-

lestyrelseslovgivningen foreskrevne procedure.,

En fravigelse af en kommunalbestyrelses almindelige kompeten-
ce krever udtrykkelig lovhjemmel, jfr. bl.a. § 1, stk. 2, i

lov om kommunernes styrelse.

Dette gelder ogsd i de tilfazlde, hvor forholdet er det, at
kommunalibestyrelsens almindelige mulighed for at fastsatte
niveauet for kommunalbestyrelsens beslutningsgrundlag begren-

ses.

Det er i den foreliggende sag indenrigsministeriets opfattel-
se, at skolestyrelseslovens § 7 og § 23 samt undervisnings-

ministeriets cirkulare nr. 234 af 24. november 1977 ikke med



rette kan opfattes saledes, at der er udtrykkelig hjemmel i
lovgivhningen til at afskare en kommunalbestyrelse fra pa et-
hvert stade i proceduren vedreorende beszttelse af stillinger
inden for folkeskolen at foreskrive, at de i skolestyrelses-
lovgivningen fastsatte procedurer iagttages sidelebende med
de evrige procedurer, der inden for lovgivningens rammer be-
sluttes af kommunalbestyrelsen i forbindelse med en ansattel-

se .

Undervisningsministeriet og Kebenhavns amtskommune er herfra

underrettet om foranstaende.

Hanne Wiltumsen
fm.

He je-Tastrup kommunalbestyrelse



